
【要求集計結果】

組合数 組合員数 計 定昇相当 賃上げ分 計 定昇相当 賃上げ分 額計 率計 組合数 組合員数 計 定昇相当 賃上げ分 計 定昇相当 賃上げ分

128組合 39,571人 19,708円 5,618円 14,626円 6.01% 1.65% 4.38% 135円 ▲ 0.01% 124組合 34,982人 19,573円 5,745円 13,912円 6.02% 1.74% 4.26%

58組合 4,953人 18,695円 4,232円 14,219円 6.77% 1.53% 5.18% 2,272円 0.64% 58組合 5,018人 16,424円 4,457円 11,546円 6.13% 1.67% 4.33%

～99 31組合 1,399人 19,009円 4,346円 14,376円 6.98% 1.57% 5.23% 2,451円 0.60% 29組合 1,305人 16,558円 4,261円 12,772円 6.38% 1.62% 4.89%

100～299 27組合 3,554人 18,580円 4,192円 14,154円 6.70% 1.52% 5.16% 2,205円 0.64% 29組合 3,713人 16,374円 4,526円 11,140円 6.05% 1.68% 4.16%

70組合 34,618人 19,859円 5,784円 14,671円 5.90% 1.66% 4.29% ▲ 257円 ▲ 0.11% 66組合 29,964人 20,116円 5,881円 14,163円 6.00% 1.75% 4.25%

300～999 27組合 6,782人 17,677円 4,403円 13,983円 5.48% 1.35% 4.30% ▲ 2,408円 ▲ 0.96% 25組合 4,649人 20,085円 5,132円 14,169円 6.44% 1.65% 4.59%

1000～ 43組合 27,836人 20,419円 6,063円 14,827円 6.00% 1.73% 4.29% 299円 0.06% 41組合 25,315人 20,121円 5,980円 14,161円 5.94% 1.76% 4.19%

【回答・妥結集計結果】

組合数 組合員数 計 定昇相当 賃上げ分 計 定昇相当 賃上げ分 額計 率計 組合数 組合員数 計 定昇相当 賃上げ分 計 定昇相当 賃上げ分

104組合 34,618人 17,018円 5,539円 12,317円 5.13% 1.60% 3.64% ▲ 613円 ▲ 0.24% 98組合 30,748人 17,631円 5,735円 11,861円 5.38% 1.68% 3.65% 

41組合 3,556人 13,250円 4,018円 9,386円 4.70% 1.42% 3.39% 750円 0.13% 39組合 3,781人 12,500円 4,423円 7,232円 4.57% 1.64% 2.68% 

～99 21組合 913人 10,897円 4,481円 7,022円 3.95% 1.59% 2.54% ▲ 215円 ▲ 0.17% 16組合 783人 11,112円 4,086円 6,850円 4.12% 1.58% 2.47% 

100～299 20組合 2,643人 14,063円 3,844円 10,291円 4.96% 1.35% 3.71% 1,170円 0.29% 23組合 2,998人 12,894円 4,542円 7,340円 4.66% 1.65% 2.73% 

63組合 31,062人 17,474円 5,680円 12,600円 5.19% 1.62% 3.66% ▲ 873円 ▲ 0.30% 59組合 26,967人 18,347円 5,835円 12,271円 5.49% 1.68% 3.73% 

300～999 25組合 6,674人 14,756円 4,469円 11,185円 4.61% 1.38% 3.45% ▲ 1,618円 ▲ 0.78% 21組合 4,304人 16,374円 4,982円 10,094円 5.39% 1.60% 3.31% 

1000～ 38組合 24,388人 18,253円 5,964円 12,978円 5.35% 1.67% 3.72% ▲ 361円 ▲ 0.15% 38組合 22,663人 18,614円 5,946円 12,687円 5.50% 1.69% 3.81% 

連合三重2026春季生活闘争 平均賃上げ方式集計結果（第2次集計）
集計日：2026年4月17日
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※「定昇相当分」と「賃上げ分」のいずれかが未入力の組合もあるため、必ずしも「計」は「定昇相当分」+「賃上げ分」と一致しません。
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