
【要求集計結果】

組合数 組合員数 計 定昇相当 賃上げ分 計 定昇相当 賃上げ分 額計 率計 組合数 組合員数 計 定昇相当 賃上げ分 計 定昇相当 賃上げ分

135組合 37,740人 13,045円 5,185円 9,347円 4.23% 1.70% 2.93% 5,441円 1.72% 144組合 35,382人 7,604円 5,295円 3,145円 2.51% 1.73% 1.08%

70組合 5,847人 11,294円 4,140円 7,442円 4.42% 1.50% 2.77% 3,859円 1.51% 81組合 6,183人 7,435円 4,418円 3,591円 2.91% 1.65% 1.44%

～99 43組合 1,825人 11,617円 4,559円 7,956円 4.37% 1.62% 2.91% 4,652円 1.61% 51組合 1,985人 6,965円 4,892円 2,979円 2.76% 1.79% 1.21%

100～299 27組合 4,022人 11,150円 3,924円 7,183円 4.44% 1.45% 2.71% 3,501円 1.47% 30組合 4,198人 7,649円 4,241円 3,777円 2.97% 1.60% 1.51%

65組合 31,893人 13,356円 5,353円 9,605円 4.20% 1.73% 2.95% 5,716円 1.76% 63組合 29,199人 7,640円 5,444円 3,055円 2.44% 1.74% 1.02%

300～999 24組合 5,868人 11,816円 4,478円 9,090円 3.99% 1.53% 3.00% 4,890円 1.62% 21組合 5,455人 6,926円 4,072円 3,987円 2.37% 1.40% 1.40%

1000～ 41組合 26,025人 13,708円 5,536円 9,706円 4.25% 1.77% 2.94% 5,903円 1.78% 42組合 23,744人 7,804円 5,708円 2,858円 2.46% 1.80% 0.94%

【回答・妥結集計結果】

組合数 組合員数 計 定昇相当 賃上げ分 計 定昇相当 賃上げ分 額計 率計 組合数 組合員数 計 定昇相当 賃上げ分 計 定昇相当 賃上げ分

122組合 35,509人 11,270円 5,004円 7,808円 3.62% 1.67% 2.43% 5,318円 1.62% 135組合 34,498人 5,952円 5,195円 1,388円 2.00% 1.69% 0.48% 

59組合 5,056人 7,439円 3,787円 5,079円 2.95% 1.43% 2.08% 2,277円 1.01% 73組合 5,616人 5,162円 4,308円 1,676円 1.94% 1.59% 0.58% 

～99 37組合 1,700人 8,762円 3,843円 6,689円 3.51% 1.42% 2.52% 3,869円 1.58% 46組合 1,892人 4,892円 4,326円 1,655円 1.92% 1.58% 0.65% 

100～299 22組合 3,356人 6,793円 3,755円 4,284円 2.76% 1.44% 1.87% 1,495円 0.82% 27組合 3,724人 5,298円 4,300円 1,684円 1.94% 1.59% 0.56% 

63組合 30,453人 11,898円 5,171円 8,163円 3.71% 1.69% 2.47% 5,793円 1.70% 62組合 28,882人 6,105円 5,320円 1,335円 2.01% 1.71% 0.47% 

300～999 23組合 5,758人 9,044円 4,082円 6,361円 3.13% 1.53% 2.08% 4,061円 1.43% 21組合 5,455人 4,983円 3,979円 1,535円 1.70% 1.24% 0.63% 

1000～ 40組合 24,695人 12,564円 5,401円 8,556円 3.82% 1.73% 2.54% 5,019円 1.75% 41組合 23,427人 6,368円 5,591円 1,296円 2.07% 1.80% 0.44% 

連合三重2023春季生活闘争 平均賃上げ方式集計結果（第3次集計  最終）
集計日：2023年7月18日

平均方式
（加重平均）

2023年7月3日
昨年対比

集計 額 率 集計 額

2022年7月1日

率

300人未満　計

300人以上　計

300人未満　計

300人以上　計

※「定昇相当分」と「賃上げ分」のいずれかが未入力の組合もあるため、必ずしも「計」は「定昇相当分」+「賃上げ分」と一致しません。
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